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MEDLEMSINFORMASJON 20. JANUAR 2012
Mandag var Cecilie Haram til stede i en personalsamtale.
Tirsdag var Espen Pettersen på hotellevaluering i København. 

Onsdag var Elisabeth Goffeng, Knut-Jørgen Næss og Cecilie Haram i København for å møte den sentrale ledelsen sammen med ledere og nestledere for de øvrige fagforeningene for de flygende. 
Samme dag var også Espen Pettersen og Julian Paulsen på et faglig skandinavisk samarbeidsmøte med fokus på tjenestegjøring. 
I dag er styret på møte i København.

SAS’ ØKONOMISKE SITUASJON

NKF viser til e-post fra konsernsjef Rickard Gustafson den 18. januar og e-post fra Flemming Jensen den 19. januar. NKF vil komme med informasjon så snart det foreligger noe konkret. 
Styret sitter i dag i møte i København i et forsøk på å få en nærmere redegjørelse rundt spareplanene. 
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NKF-VALGET – HAR DU HUSKET Å STEMME???
Din stemme teller!
Du avgir stemme ved å klikke på lenken til NKF-valget som ligger ute NKFs hjemmeside (www.kabin.no). Du må oppgi lønnsnummer og passord for å kunne stemme. Valget ligger ute til 6. februar kl. 12.00.

NKF har sendt ut en e-post med passord til alle medlemmene. Har du ikke mottatt ditt passord - så ta kontakt med oss på 23 28 15 00 eller nkf@kabin.no. 
MAKSIMAL DAGLIG ARBEIDSTID
I tjenestegjøringsavtalen punkt 1 står det følgende om arbeidstid: 
1.3.1
Maksimal planlagt arbeidstid pr. dag er 10:30 timer aktiv tjeneste eller maksimalt 12 timer når arbeidsdagen avsluttes med passiv overføring. Dette gjelder for arbeidsdager med bare korte flystrekninger (innlandsflyginger, samt utlandsflyginger inntil 3 timer block off til block on). 
1.3.2
Maksimal planlagt arbeidstid pr. dag er 13 timer aktiv tjeneste eller 14 timer når arbeidsdagen forlenges. Når arbeidstid/dagen avsluttes med passiv overføring kan den være 15 timer. Dette gjelder for arbeidsdager som 
inkluderer lange flystrekninger og kan maksimalt inneholde 3 leg (utlandsflyginger over 3 timer block off til block on). 

1.3.3 
Ved programmering av tjeneste skal eventuelle lange arbeidsdager, (>10:30 timer aktiv tjeneste/12 timer ved passiv overføring) fordeles i hele programperioden og mellom de kabinansatte. Lange arbeidsdager skal begrenses til 4 pr. kalendermåned og 1 pr. arbeidsblokk. Det skal være minimum 4 kalenderdager mellom to lange arbeidsdager. 

1.3.4
Ved beregning av antall arbeidstimer regnes stand-by som 30 min per tjenestegjøringstime.

1.4 
Arbeidstid LH

Maksimal planlagt FDP (flight duty period) skal ikke overskride 14 timer

Maksimal planlagt DP (duty period) skal ikke overskride 16 timer. Kan utøkes med 2 timer ved IRR i avvikling (18 timer avviklet). Perioden kan utvides etter avtale med den enkelte. Ved overskridelse skal det tilbys hotell, dog kan crew på frivillig basis velge å reise til hjemmebase.

Crew skal scheduleres passiv til hjemmebase fra utestasjon etter LH produksjon på første mulige fly i henhold til gjeldende connection-tabell.

1.5

Produksjon LH

Produksjonsdag før LH-produksjon kan maksimalt planlegges med DP på 9:00 timer.

Produksjonsdag dagen før LH produksjon fra annen base enn hjemmebase, som avsluttes på avgangssted for påfølgende dags LH produksjon kan maksimalt planlegges med DP på 10:30 timer (posisjoneringsdag).
OPPSIGELSE AV FX-AVTALE 

Som tidligere informert sa Norsk Kabinforening i desember opp avtalen om fridagskjøp.

I henhold til punkt 12. 3, kan denne del av avtalen skriftlig sies opp med 2 måneders varsel dersom disse bestemmelsene om frikjøp brytes fra selskapets side. Dessverre har det blitt registrert mange brudd i løpet av 2011, og som en konsekvens har NKF sagt opp avtalen. Avtalen utløper derfor 29. februar 2012, og det vil etter denne dato ikke være mulighet for selskapet å kjøpe fridager.
RESSURSPOOL 
Det er med stor glede at vi i NKF kan ønske tolv tidligere ansatte i Ressurspoolen velkommen i ordinære stillinger. Ti av dere er allerede medlemmer av NKF, og som dere sikkert har fått med dere, har dette vært en viktig sak for oss kabinforeningen. Og ikke minst er det en sak av stor betydning for den enkelte av dere.


FAST GRUPPE (FG) OG JULE-/NYTTÅRSROTASJONER
Enkelte CC i en av FG-rotasjonene kan oppleve å jobbe hver jul/nyttår syv år i trekk på grunn av skuddår. Selskapet innrømmer at dette ikke er en optimal rotasjon, påpeker at den gir CC en god forutsigbarhet. 
NKF ser behovet for en annen rotasjon av denne tjenestegjøringsgruppen, men arbeidsgiver har ingen planer om å endre rotasjonene.
SAS oppfordrer derimot den ansatte til å kontakte sin nærmeste leder hvis det forekommer uforholdmessig jobbing mange julehøytider på rad. 

LEIE AV MODULEN
Det er mange medlemmer som har benyttet anledningen til å legge feiringen av spesielle anledninger til ”Modulen”, underetasjen i huset i Drammensveien, og det er fortsatt enkelte ledige helger denne våren. 
Mer informasjon om lokalet ligger på hjemmesiden under lenken ”Huset vårt”. 

Det er få problemer rundt utleie av lokalet, men vi vil gjerne minne om at medlemmer som leier ”Modulen” må være til stede under hele arrangementet. Utleie av lokalet til en utenforstående tredje person er ikke tillatt.
VÅRENS DATAKURS
Det er mange ledige plasser på vårens datakurs. Kursoversikten ligger tilgengelig på NKFs lukkede medlemssider under lenken Datakurs. Kursene er en fin mulighet til å tilegne seg ny kunnskap, oppdatere eksisterende kunnskaper og samtidige treffe kolleger utenfor jobben. 
Logg deg inn på medlemssidene for å se om du finner et kurs som passer for deg. 
Det er mulig for CC å ta med familiemedlemmer på kursene hvis det er ledige plasser. Familiemedlemmene vil få bekreftet plass 48 timer i forkant.
Avmeldingsfristen er en uke før det aktuelle kurset. Meld deg på kursene på nkf@kabin.no eller 23 28 15 00.
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STYRET ØNSKER ALLE MEDLEMMER 

EN HYGGELIG VINTERHELG!


E-post: nkf@kabin.no

NKFs vakttelefon: 957 15 170

