NKF tar kampen for alle kabinansatte i SAS Braathens

Dette er hva konflikten i stort dreier seg om – fra overgripende trekk til detaljer

Det er viktig å understreke at vår sjef i media og på Portalen farer med direkte løgn – hvilket viser at vi har en ledelse som ikke er til å stole på. Les derfor hva det er han sier og kjenn etter om du har fått en lønnsøkning,,,,,,,,,,,,,,,,!!!

NKF ba om:



                 SAS Braathens krevde:

	Én felles tariffavtale for alle CC i SAS Braathens.
	En lite gjennomtenkt og uklar avtale som er umulig å forstå – nærmest en rørete detaljavtale a la rammeavtalen av K-04.

	En hverdag med klare begrensinger basert på likestilling blant flyvende personell – et arbeidssystem etter 5/4-modellen som 100%-stilling.
	En avtale for piloter med en 5/4-nøkkel som 100%-tjenestegjøring (ca 15 dager færre enn CC). En avtale for kabinbesetninger på samme arbeidssted, men til 93%-lønn.

	Bibeholde prinsippene vedrørende ferie inklusive F7- og F7S-dagene – og fortsette arbeidet med forutsigbare ferierotasjoner.
	Ta bort en ferieuke + F7- og F7S-dager uten at en kompensasjon for dette gjenspeiler seg i avtaleteksten.

	Arbeidsdager ned mot 10t 30min – ned på 42 t uke og overtid utover dette.
	Arbeidstid imøtegått, men ingen overtid på uka før vi har passert 45 timer eller mer enn 154 timer i snitt/mnd over 3 måneder

	En helg hver 3 helg – som et ledd i avtale om ressurspool
	Som før – en pr 30 dager – tross ressurspoolen.

	Overtid på bevegelige helligdager
	Intet tilbud

	Likebehandling vedrørende lønnsansiennitet.
	Kun lønnsansiennitet fra de selskap våre nye kolleger har historikk fra.

	Instruktøravtale på linje med den NKF har med SAS Flight Academy
	Uklart hva de egentlig mente med sitt forslag, men lavere satser.

	Per diem med nytt ¾-døgn i tillegg (mellom 9 og 12 timer).
	Ikke endring.

	Fridager som faller av gitt produksjon.
	190 dager i året (og med bundet mandat).

	Realistiske blokktimer
	750 blokktimer uansett, og uten fradrag av produksjon som ikke har denne muligheten i seg .

	Ta med oss alle viktige protokoller.
	Fikk med noen – deriblant det som gjelder langruteproduksjon.

	Klare regler for senioritet og ansiennitet.
	Sammenblanding av begrepene – uklart.

	Ombygging av 737 Classic ved å overføre denne problematikken til verneorgansiasjonen evt AMU
	Akseptert av arbeidsgiver

	En arbeidsdag som er forutsigbar og levelig for alle CC – med krystallklare retningslinjer.
	En arbeidsdag som er bedre enn hva vi har hatt til nå (!!!), men med urealistiske mål og lite gjennomtenkt tekst er det umulig å si hvordan dette vil bli praktisert.

	En overenskomst med alle de bilag NKF ville ha med, og med tekst som vi finner forsvarlig.
	Arbeidsgiver kom oss godt i møte på denne, men mesteparten av det andre falt ikke på plass – hadde vi underskrevet overenskomsten ville løpet vært kjørt.

	Orden på purserproblematikken
	Glemte å levere et forslag for aksept.


Det er ingen tvil om at dette har vært de tøffeste forhandlinger og meklingssituasjon vi noen gang har vært gjennom. Likestillings- og likebehandlingsfanen har vært holdt høyt gjennom hele prosessen. SAS Braathens’ delegasjon har i våre øyne opptrådt uprofesjonelt og useriøst. De tar vår ikke yrkesgruppe på alvor – dessverre. Holdningen gjennom hele meklingsprosessen har vært preget av en nonchalanse som savner sidestykke – i løpet av hele meklingstiden har arbeidsgiver knapt vist seg. NKF sitter med følelsen at ledelsen har villet gå den minste motstands vei og derved ikke satt seg som mål å løse mer strukturelle og prinsipielle spørsmål.

Vårt håp i hele perioden har vært å komme til en løsning – forskjellen på SAS Braathens og oss var kort og godt at vi ikke hadde noe å gi. Det tok de fra oss i K-04. Beskyldninger om både det ene og det andre hagler nå over oss – vi mottok aldri noe lønnstilbud, vi har ikke hatt en lønnsoppgang på over 10 % (hvor tar Jansen dette fra?). Det er derfor grunn til å anta at disse tallene stammer fra en forhåndskampanje og drill fra ledelsens side som ikke har forankring i virkeligheten. De har tillagt engangsbeløpet vi fikk i provisjon (julegratiale) som ikke alle fikk p.g.a. sykdom eller annet fravær, samt regnet denne som lønn fra perioden ETTER lønnsnedgangen 10 mars 2004. Dette viser at ledelsen i SAS Braathens manipulerer tall og fakta.

Ingen i styret har det godt med seg selv akkurat nå, og vi forstår at denne situasjonen er og vil bli en belastning for våre medlemmer. Det vil bli kalt til medlemsmøte så snart det er praktisk mulig. Forhåpentligvis vil konflikten løse seg i løpet av de nærmeste dagene, men det kommer an på arbeidsgiver. 

NKF brøt forhandlingene kl. 05.15 i dag 6.april – altså over fem timer på overtid. Da ba arbeidsgiver om et møte og innbilte seg at vi skulle komme i mål i løpet av en time. Hele prosessen har båret preg av at ledelsen har trenert situasjonen, og de har hatt forhandlingsdagene samt meklingsdagene å komme med et reelt løsningsforslag. Det var for NKF ingen grunn til å tro at man plutselig skulle kunne løse de komplekse forhandlingene på en time når intet er skjedd de forutgående dagene. 

Vi vil holde dere oppdatert via e-post eller på hjemmesiden hvis noe skulle skje. Dere må også gjerne ringe kontoret så skal vi besvare denne etter beste evne.

Vi VET at vi ikke hadde noen annen mulighet om vi skal kunne bedre hverdagen til hvert enkelt medlem – det er fristende å be dere om å kontakte lønningskontoret og be om å få utbetalt mellomlegget fra din lønn og opp til Jansens påstand om NOK 400 000,-.

Takk for all hjelp og støtte i den perioden forhandlingen og meklingen har pågått. Det varmer alltid med lykkeønskninger enten via e-post, telefon, brev og SMS.

Hilsen

Styret i NKF

