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MEDLEMSINFORMASJON 20. AUGUST 2010
KA2010

SAS har innkalt til videre KA-forhandlinger den 25. og 31. august samt 14. september. 
BASEINSTRUKS
NKF har hatt en kopi av ”Local Instructions” liggende ute på våre lukkede hjemmesider. Da dette er et levende dokument, det vil si et dokument som er i stadig endring, anbefaler vi nå at dere går inn på Portalen for å lese den til enhver tid oppdaterte versjonen. ”Local Instructions” har endret navn til ”Baseinstruksen for crew på OSL” og ligger på Portalen i Flightweb.

I § 2.1.3 i Baseinstruksjonen finner du reglene for taxi-/hotell- og kilometergodtgjørelse. Vi gjør oppmerksom på at det er schedulert sjekk-ut-tid som er avgjørende for om CC får dekket hotell eller ikke.
HOTELL

CC som velger å bo privat i forbindelse med nattstopp, oppfordres til å avbestille hotellrommet hos Crew Support allerede ved roster-release.

TI NYE 100 % -STILLINGER 
På grunn av økt produksjon og behov for flere ressurser oppretter SAS nå ti nye 100 % -stillinger på OSL-basen. Tilbudet er sendt ut til alle i Ressurspoolen og det er senioritet (ansiennitet som flygende) som gjelder.

Søknadsfristen er satt til 1. september 2010. 

SCHEDULE-RAPPORT

Alle CC har nå mottatt en schedule-rapport fra Planning & Production datert 19. august. Her kan dere blant annet lese hvordan man bidder i PBS. Vi anbefaler medlemmene å studere dette nøye. Rapporten innholder for øvrig også annen nyttig informasjon. 
F4-HELG

NKF har fått en del henvendelser fra medlemmer angående mangel på markering av

F4-helg på roster.

Vi minner om Kollektivavtalens pkt 9.3.1:

”Helgefri i perioden fredag kl. 16.00 til mandag kl 06.00 skal for kabinansatte i helvariabel gruppe programmeres minimum 1 gang pr rullerende 30 dager. 

Dette gjelder ikke dersom den kabinansatte avvikler ferie-/fridager som strekker seg over lørdag og søndag den aktuelle periode. Helgefri markeres i månedsprogrammet med koden F4.” 

PERMISJONER OG RETTEN TIL SYKEPENGER

Da det er flere medlemmer som i disse dager går ut i permisjon, minner vi om følgende: 

I henhold til § 8-15 i Folketrygdloven faller retten til sykepenger bort når arbeidsforholdet midlertidig avbrytes i mer enn 14 dager. Som avbrudd regnes også permisjon.
Videre er det viktig å få med seg at en arbeidstaker som blir syk etter at permisjonen er avviklet og arbeidsforholdet er gjenopptatt, har først rett til sykepenger når vedkommende har arbeidet i minst fire uker, jf. Folketrygdlovens §8‑2.
Ved midlertidige avbrudd av arbeidsforholdet på over to uker (for eksempel permisjoner), kan egenmelding først benyttes etter at arbeidstakeren igjen har vært i arbeid i to måneder. 

Egenmelding kan likevel nyttes når vedkommende har vært i arbeid i to uker etter avbruddet, dersom avbruddet skyldes permisjon i forbindelse med svangerskap, fødsel, adopsjon, barns og andre nære pårørendes sykdom eller militær- eller siviltjeneste. 
Vi minner om at medlemmer av NKFs forsikringsordning som går ut i permisjon/ikke mottar lønn fra SAS, selv plikter å betale forsikringspremien til NKF. Du betaler ikke medlemskontingent til NKF dersom du ikke mottar lønn. 
Uavhengig av dette må du betale forsikringspremien for å fortsatt kunne være med i ordningen. 
Premien er kr. 600,- i måneden, og betales til konto 5130.05.71615.

Husk å angi at innebetalingen gjelder forsikringspremien og oppgi samtidig ditt lønnsnummer/navn.

BEGRAVELSESBIDRAG
Dessverre er det slik at vi altfor ofte mister gode kollegaer.

I mange år har SAS hatt en ordning med begravelsesbidrag for de av oss som opplever en slik tragisk hendelse.

Ordningen virker slik at det trekkes kr. 10,- fra din lønn hver gang en kollega som er med i ordningen går bort. Ved død utbetales det et solid beløp, avhengig av hvor mange som er med i ordningen, for å bidra til å dekke begravelsesomkostninger. Dette er midler som kommer godt med i en ellers tung stund.

Ordningen er frivillig og personlig. Det er du selv som må melde deg inn i ordningen. Det kan du gjøre på vedlagte skjema som du returnerer pr. internpost til den oppgitte adressen.

NKF støtter varmt ordningen og oppmuntrer og anbefaler de av oss som ikke er med i ordningen å tilslutte seg den.
Vi ønsker medlemmene en hyggelig sensommer-helg!

